
 
 

All. “A” 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE 
DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A 
RILEVATORI PER IL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA 
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI . 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI 

 

in esecuzione della determinazione n. 86    in data   23 marzo 2011        

 

RENDE NOTO 

 
che è indetta selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria per il conferimento 

di incarichi a rilevatori per il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni anno 

2011. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai 

sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125. 

 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 

 
Per l’ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

1. Età non inferiore ai 18 anni; 

2. possesso del diploma di maturità rilasciato da Istituto di 2° grado; 

3. possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea; 

4. Godimento dei diritti politici; 

5. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del  rapporto  di 

impiego con la Pubblica Amministrazione; 

6. idoneità fisica alla mansione di rilevatore; 

7. possesso della patente di guida cat. “B”; 

8. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni  

ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico; 

9. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 

10. disponibilità agli spostamenti, con mezzi propri; all’interno del territorio comunale, per 

raggiungere il domicilio delle unità di rilevazione da censire; 

11. avere conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti/programmi informatici. 

12. per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea si richiede: 

               -  adeguata conoscenza della lingua italiana; 

                -  possesso del titolo di studio sopra indicato, oppure titolo di studio conseguito all’estero                   

                per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza al corrispondente  

                titolo di studio richiesto dal presente bando, ai sensi del D.Lgs. 115/92. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 



 

 

 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice e in conformità allo 

schema allegato al presente bando di cui fa parte integrante, deve essere indirizzata al COMUNE DI 

PESCASSEROLI – Ufficio Comunale di Censimento -  e presentata in uno dei seguenti modi: 

• direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Pescasseroli – Piazza S. Antonio, 67032 

PESCASSEROLI,  nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle h. 08,30 alle h. 14.00  ed i 

pomeriggi del martedì e del giovedì dalle h. 16.00 alle h. 18.00; 

•  trasmessa a mezzo Raccomandata A.R.; 

•  trasmessa a mezzo fax (0863/911234 – 0863/910035); 

•  trasmessa mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: 

anagrafe@pec.comune.pescasseroli.aq.it 
 

La domanda di ammissione alla selezione pubblica dovrà pervenire entro e non oltre il 

termine perentorio fissato per il giorno venerdì 09 settembre  2011 alle ore 12.00. 

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, 

pervengano al Comune oltre tale data. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o informatici, o  comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome,  data e luogo di nascita; 

b)  residenza anagrafica e  recapiti telefonici; 

c) codice fiscale;   

d)  recapito per le comunicazioni; 

e)  indirizzo di posta elettronica, al quale saranno effettuate tutte le comunicazioni inerenti alla 

presente selezione; 

f)  il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea; 

g)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione;  

h) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti  

o le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono o perdono 

giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

i)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

j) di essere fisicamente idonei alla mansione di rilevatore; 

k) di essere a conoscenza che l’affidamento della funzione di rilevatore costituisce 

conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale; 

l) di essere disponibile agli spostamenti, con mezzi propri, all’interno del territorio comunale, 

per raggiungere il domicilio delle unità di rilevazione da intervistare; 

m) di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, la sede per partecipare alle riunioni di 

istruzione o per eventuali adempimenti previsti dall’ISTAT; 

n)  di avere conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti/programmi informatici; 

o) il consenso, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,  al trattamento dei propri dati personali in 

riferimento alla presente selezione; 

p) il possesso del diploma di maturità di 2° grado  con la votazione conseguita; 

q) il possesso della patente di guida; 

r) il possesso di eventuale laurea; 



s)  eventuali incarichi svolti negli ultimi 10 anni in qualità di rilevatore per conto dell’ISTAT; 

t)  il possesso di eventuale patente europea del computer (ECDL); 

u)  di essere/non essere disoccupato. 
 

Il candidato, a pena di esclusione dalla selezione, deve sottoscrivere con la propria firma (non 

autenticata) la domanda di partecipazione alla selezione pubblica. 

Alla domanda dovrà  essere allegata copia del documento di identità valido. 

 

COMPENSO E NATURA DEL CONTRATTO 
I compensi e le modalità di svolgimento dell’incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi, 

regolamenti e circolari di settore. 

Il compito di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo 

occasionale ed è conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di 

impiego. 

Sarà corrisposto un compenso medio lordo, per ogni questionario correttamente compilato, 

omnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori; non sono previsti rimborsi di 

nessun tipo. 

I compensi saranno liquidati in un’unica soluzione, previa verifica della regolarità delle prestazioni. 

La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione 

dello stesso, se non per gravi e comprovati motivi. In tal caso saranno remunerati solo i questionari 

regolarmente compilati e consegnati. 

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi alle 

operazioni censuarie, stipulata dall’ISTAT. 

 

DURATA DEL CONTRATTO 
Nei mesi di settembre e ottobre 2011 si daranno corso alle operazioni preliminari di formazione dei 

rilevatori. 

L’incarico di rilevatore dovrà essere espletato indicativamente nel periodo 21 ottobre / 31 dicembre 

2011, salvo eventuali diverse disposizioni dell’ISTAT e dell’ufficio Regionale di Censimento. 

 

COMPITI DEI RILEVATORI 
I compiti principali dei rilevatori sono: 

- partecipare alle riunioni di formazione; 

- affiancare i componenti dell’UCC nella prima fase censuaria (durante la prima restituzione dei    

  questionari); 

- effettuare le interviste assegnate, utilizzando esclusivamente i modelli forniti dall’ISTAT e        

secondo le norme stabilite dall’Istituto stesso, oltre che sulla base delle direttive impartite 

dall’UCC; 

- controllare la completezza e coerenza delle informazioni ricevute; 

- correggere gli eventuali dati errati, mediante  nuova intervista; 

- consegnare quotidianamente all’UCC i questionari compilati; 

- compilare e consegnare al Responsabile dell’UCC, secondo scadenze prestabilite, i rapporti   

sull’attività svolta; 

- non svolgere contestualmente, presso le unità di rilevazione, ulteriori indagini non autorizzate; 

- mantenere il segreto d’ufficio, secondo le vigenti norme relative al pubblico impiego; 

- osservare un comportamento corretto e trasparente; 

-  mantenere il segreto statistico ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 322/89, nonché il segreto d’ufficio ai 

sensi  dell’art. 8 del medesimo decreto; 

- rispettare le norme sulla privacy previste dal D. Lgs. 196/2003. 

 

 



 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DEI CANDIDATI 
Il Responsabile di Area, coadiuvato dal Segretario Comunale  e dall’istruttore ai servizi demografici  

di categoria C, procederà alla valutazione delle domande pervenute, tenendo conto delle 

dichiarazioni rilasciate dal candidato in relazione al possesso dei requisiti. 

Si provvederà quindi a stilare la graduatoria finale, tenuto conto dei punteggi attribuiti in relazione 

ai titoli dichiarati dal candidato. 

A parità di punteggio, precederà il più giovane d’età, come previsto dall’art. 3, c. 7, della L. 127/97, 

modificato dall’art. 2, c. 9 della L. 191/98. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Costituiscono titoli valutabili:  

1. la votazione riportata nel titolo di studio di maturità di 2° grado, valutata come segue:  
 

-  valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a  65/100 =  p. 01 

-  valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a  75/100 =  p. 03 

-  valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a  90/100 =  p. 05 

-  valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = p. 07 

 
2. Comprovata esperienza in materia di rilevazioni statistiche = p. 03 

3. Possesso di una qualsiasi laurea  specialistica/magistrale = p. 02 

4. possesso di un qualsiasi diploma di laurea  triennale  =  p. 01 

5. Possesso della patente europea del computer (ECDL) = p. 01 

6. Residenza nel Comune di Pescasseroli: = p. 05 

7. Essere disoccupato: = p. 02 

 

VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA 
 

La graduatoria sarà pubblicata all'Albo Pretorio on line e sul sito www.comune.pescasseroli.aq.it. 

I candidati nel numero necessario alla rilevazione, compresi nella suddetta graduatoria, saranno 

convocati ad una giornata di formazione obbligatoria in data e luogo da destinarsi, indicativamente 

nel mese di settembre 2011. 

Dovranno presentarsi muniti di un documento legale di riconoscimento. 

Verrà accertata la capacità di utilizzo dei più diffusi strumenti/programmi informatici. Se la stessa 

sarà positiva, il candidato parteciperà alla riunione di formazione; diversamente si procederà ad 

interpellare altri candidati, mediante scorrimento della graduatoria. 

La documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli preferenziali del candidato, 

sottoscritta dallo stesso, dovrà essere consegnata al momento della presa in servizio. 

I restanti candidati, inseriti nella graduatoria, verranno chiamati per eventuali sostituzioni o 

implementazioni dei rilevatori ISTAT, previa nuova giornata di formazione. 

L’elenco dei candidati convocati alla giornata di formazione sarà comunicato agli interessati 

esclusivamente tramite e-mail o telefonicamente. 

ATTENZIONE: tale comunicazione si configura a tutti gli effetti quale convocazione 

personale e ufficiale per i candidati invitati alla giornata di formazione; pertanto la mancata 

presentazione del candidato nella data, ora e luogo stabilito nella convocazione, sarà 

considerata quale rinuncia all’incarico di rilevatore. 
Il rilevatore che fosse momentaneamente impossibilitato  a partecipare per cause di forza maggiore 

(malattia, ricoveri ospedalieri, ecc.) può chiedere di essere mantenuto in graduatoria. 

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgano correttamente 

il lavoro e/o non rispettino i tempi di consegna dei questionari o adottino comportamenti che 



possano arrecare pregiudizio al buon andamento della rilevazione o all’immagine dell’Ente, gli 

stessi verranno rimossi dall’incarico, a insindacabile giudizio del Responsabile dell’UCC, cancellati 

dalla graduatoria e sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria. 

 

DISPOSIZIONI VARIE 
L’Amministrazione Comunale si riserva a suo insindacabile giudizio di prorogare, modificare, 

sospendere o revocare il presente avviso di selezione pubblica, per legittimi motivi, senza che i 

concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle norme legislative, 

regolamentari e contrattuali in materia. 

 

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio 

Comunale di Censimento del Comune di  Pescasseroli  – tel. 0863/911227 e-mail 

anagrafe@comune.pescasseroli.aq.it , tutte le mattine, escluso il sabato, dalle ore 10.00 alle ore 

12.00 ed il pomeriggio del giovedì dalle ore 16.00 alle ore 17.00. 

L’avviso di selezione e lo schema di domanda sono altresì scaricabili dal sito Internet del Comune 

di Pescasseroli -  www.comune.pescasseroli.aq.it 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo  on- line del  Comune in data odierna e fino alla scadenza del 

termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica e cioè 09 settembre 2011 . 

 

 
Pescasseroli,  __________________ 

       

      Il Responsabile Del Servizio Affari Generali 

        
 


